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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA
INFORMATII GENERALE
Titlu proiect “ALIS - Adaptarea Lucratorilor si Intreprinderilor la Schimbare prin dobandirea competentelor
digitale de catre lucratori”
ID Proiect 142703

Localizare Regiunea Nord Vest - judetele Cluj, Bistrita-Nasaud, Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj

Beneficiar lider de proiect ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA
DIN ROMANIA,
in parteneriatcu BRAHMS INTERNATIONAL S.R.L., Brasov si
FUNDATIA "SCOALA COMERCIALA SI DE SERVICII" BACAU - AFJ, Bacau

Durata proiectului 15 luni (octombrie 2022 - decembrie 2023) in perioada octombrie 2022 - decembrie 2023.

Valoarea totala a proiectului este 1.836.063,37 lei, din care 85% cofinantari nerambursbile din Fondul Social European, si 15%
confinatari nerambursabile din bugetul national, in valoare de 275.409,49 lei.

Valoarea proiectului care revine APFFPR este 1.836.063,37 lei din care 1.560.653,88 lei cofinantari nerambursbile din Fondul
Social European si 275.409,49 lei confinatari nerambursabile din bugetul national

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritara 3 Locuri de munca pentru toti
Obiectivul specific 3.12 Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/

domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATI SI OBIECTIVE - REZULTATE ASTEPTATE

+ Obiectivul general

In scopul imbunatatirii accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii, a actualizarii competentelor la cerintele schimbarilor
tehnologice si a sporirii flexibilitatii si competitivitatii pe piata muncii, 105 angajati din IMM-uri eligibile, vor beneficia de cursuri
gratuite pentru dezvoltarea competentelor digitale si imbunatatirea nivelului de competente profesionale in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor

¢ Obiectivele specifice
» cresterea gradului de constientizare la nivelul a 80 IMM-uri eligibie pentru care vor fi realizate 4 evenimente de informare si
promovare, asistate de brosuri informative, afise, flayere si materiale publicitare

» recrutarea, selectia si inregistrarea in grupul tinta a 105 angajati din 20 de IMM-uri eligibie care vor participa la cursurile
oferite gratuit pentru dobandirea si consolidarea competentelor digitale, din care:
v" 15 locuri sunt rezervate persoanelor in varsta de 55-64 ani,
v 48 locuri sunt rezervate femeilor

» Imbunatatirea nivelului de competente digitale pentru 105 angajati din IMM-urile selectate prin furnizarea de programe de
formare profesionala in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, prin organizarea a:
v' 4 serii curs Competente informatice de baza pentru 56 persoane, cu durata 45 ore;
v 3 serii curs Utilizare Microsoft Project (program informatic MS Project) pentru 49 persoane cu durata 60 ore,

» 11 IMM-uri eligibile vor fi sprijinite prin programe personalizate de invatare la locul de munca, din domeniul digitalizarii, elaborate,
incarcate si implementate pe o platforma de e-learning. Cele 11 IMM-uri vor fi sprijinite in procesul de invatare la locul de munca
timp de inca 6 luni dupa finalizarea proiectului.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

UNIUNEA EUROPEANA

OFERTA DE CURSURI SI PROGRAME GRATUITE DE DIGITALIZARE

APFFPR ofera gratuit angajatilor si IMM-rilor din Regiunea Nord Vest,
cursuri si programe de formare profesionala in domeniul digitalizarii

¢ CURSURILE OFERITE GRATUIT de APFFPR prin proiectul ALIS se vor desfasura
+ cu participare fizica,
4 in serii de cate 14-17 cursanti constituite pe masura inscrierilor, astfel:

» Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere - curs pentru
dobandirea competentelor informatice de baza si consolidarea cunostintelor in utilizarea calculatorului;

v’ este un curs acreditat de Ministerul Muncii / Educatiei si include Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Database).
Aceste instrumente informatice contin o multitudine de facilitati asa incat,

cursul este util atat celor care pornesc de la zero,

cat si celor care utilizeaza doar cateva dintre capabilitatile Microsoft Office;

cursul are durata de 45 de ore, din care 30 de ore aplicatie practica;

vor fi organizate 4 serii de cate 14 cursanti, pentru 56 de participanti;

NN

dupa evaluarea finala, absolventii vor primi diplome recunoscute de Ministerul Muncii/Educatiei
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

UNIUNEA EUROPEANA

» Utilizarea programului informatic Microsoft Project -
v Cursul se concentreaza asupra acestui instrument de management de proiect realizat de gigantul Microsoft;

v’ este un curs extrem de util pentru membrii echipei de management deoarece, odata asimilat, devine un software foarte
apreciat pentru managementul proiectelor de diverse tipuri, in gestionarea resurselor umane, materiale si a timpului, in
logistica activitatilor si a interdependentelor dintre acestea. In plus, pentru a beneficia imediat de implementarea
competentelor dobandite prin participarea membrilor echipei de management la acest curs, societatea la care sunteti
angajat va primi in mod gratuit si o licenta MS Project, in valoare de 6600 lei;

v" cursul are durata de 60 de ore, din care 45 de ore aplicatie practica

\

vor fi organizate 3 serii de curs, de cate 16-17 cursanti, pentru 49 de participanti;

v' dupa evaluarea finala, absolventii vor primi diplome eliberate de APFFPR

+* PROGRAME PROFESIONALE PERSONALIZATE DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA
v Vor fi selectate 11 IMM-uri eligibile care vor fi sprijinite prin programe personalizate de invatare la locul de munca, in

domeniul digitalizarii, elaborate si implementate de expertii APFFPR, care vor fi monitorizate timp de 6 luni dupa finalizarea
proiectului;
v" Cursurile care compun programele de invatare la locul de munca vor fi incarcate pe o platforma de e-learning la dispozitia

companiilor participante
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

UNIUNEA EUROPEANA

GRUPUL TINTA

¢ Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 105 angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial)
care provin din 20 IMM-uri eligibile din Regiunea Nord Vest, selectate din randul a 80 de IMM-uri care participante la unul dintre
cele 4 evenimente organizate de APFFPR in cadrul campaniei de informare si constientizare cu privire la importanta si beneficiile
digitalizarii.

7/

% Selectia angajatilor care vor face parte din grupul tinta se va realiza cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii
urmarindu-se ca 15 persoane din grupul tinta total sa fie angajati cu varsta de peste 55 de ani si 48 de participanti sa fie angajati
femei.

Documentele si formularele necesare pentru dovedirea apartenentei la grupul tinta se pun la dispozitie de catre APFFPR si se pot gasi si
pe site-ul asociatiei

+ Sunt considerate societati eligibile* in cadrul proiectului, IMM-urile care activeaza sau urmeaza sa activeze in sectoare economice cu
potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate (SNC) si in domeniile de specializare
inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI), localizate in Regiunea Nord-Vest.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

% Lista orientativa* codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020:

Turism si ecoturim
Textile si pielarie
Lemn si mobile
Industrii creative
Industria auto si componente
Tehnologia informatiilor si telecomunicatii
Procesarea alimentelor si bauturilor
Sanatate si produse farmaceutice
Energie si management de mediu
Bioeconomie, biofarmacutica si biotehnologii
Constructii
Fabricarea materialelor de constructii
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Distributie

*) pentru consultarea codurilor CAEN eligibile din domeniile enuntate se va consulta lista detaliata pe site-ul asociatiei
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

LISTA DOMENIILOR SI SUBDOMENIILOR DE SPECIALIZARE INTELIGENTA SI SANATATE

1. BIOECONOMIE
1.1. Agro-alimentare
1.2. Bioenergie - biogaz, biomasa, biocombustibil
1.3. Biotehnologii
1.4. Stiinta medicamentului

2. TEHNOLOGII INFORMATIONALE SI DE COMUNICATTII, SPATIU SI SECURITATE
2.1.Tehnologii informationale si de comunicatii
2.2. Spatiu
2.3. Securitate

3. ENERGIE, MEDIU SI SCHIMBARI CLIMATICE
3.1. Energie
3.2. Mediu si schimbari climatice
3.3. Sisteme inteligente

4. ECO-NANO-TEHNOLOGII STMATERIALE AVANSATE
4.1. Echipamente de transport
4.2 Echipamente pt producerea de bioresurse
4.3. Tehnologii de depoluare
4.4. Materiale
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

5. SANATATE
5.1 Diagnostic precoce, tratament personalizat, monitorizare si prognostic in oncologie

5.2 Diagnosticul rapid al bolilor infectioase emergente si rare, identificarea unor markeri moleculari de monitorizare
a raspandirii paneuropene

5.3 Imbatranire sinatoasa, stil de viati si sinitate publica

5.4 Medicina reproductiva, medicina materno-fetala si perinatala

5.5 Cercetarea bolilor neurodegenerative si neuroinflamatorii

5.6 Studierea si metode de diagnoza si tratament pentru cele mai raspandite cauze de mortalitate si morbiditate din
Romania

5.7 Terapie personalizata / de grup si monitorizare terapeutica

5.8 Personalizarea terapiei medicamentoase pe baza datelor farmacocinetice, farmacogenomice si corelatiilor
farmacocinetice-farmacodinamice. Prevenirea rezistentei la chimioterapie

5.9 Evaluarea calitatii si a riscului utilizarii nerationale la nivel populational a medicamentelor si suplimentelor
alimentare

5.10 Farmacologie si toxicologie sistemica cantitativa: corelare, modelare si predictie

5.11 Dezvoltarea de noi substante active si medicamente mai bune prin design, formulare si control
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

UNIUNEA EUROPEANA

CONDITII DE PARTICIPARE

Cursurile si programele de digitalizare se ofera gratuit angajatilor,
indiferent de varsta, de norma de munca sau de functia ocupata in societatile eligibile in cadrul proiectului.

¢ Fiecare dintre cei 105 participanti la cursurile gratuite de digitalizare oferite pentru completarea necesarului de competente digitale
lalocul de munca trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

» safie angajat cu contract individual de munca (norma intreaga sau timp partial);

» locul de munca sa se situeze in unul dintre cele 6 judete din Regiunea de Nord Vest: Cluj, Bistrita Nasaud, Maramures, Satu Mare,
Bihor, Salaj;

» activitatea angajatului sa se desfasoare intr-unul din sectoarele economice eligibile.

Cursurile oferite gratuit prin proiectul ALIS se adreseaza tuturor categoriior de angajati si respecta principiile egalitatii de sanse,
tratamentul nediscriminatoriu si progresul profesional.

» Astfel, din 105 cursanti, cel putin
48 participanti vor fi femei si

15 participanti vor fi persoane cu varsta cuprinsa intre 55 si 64 ani.
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% Cele 11 IMM-uri selectate pentru implementarea programelor de invatare la locul de munca oferite de APFFPR prin intermediul
platformei de e-learning trebuie:

sa desfasoare activitati eligibile conform CAEN;
sa se situeze in unul dintre judetele din Regiunea Nord Vest: Cluj, Salaj, Bistrita-Nasaud, Satu-Mare, Maramures, Bihor

sa participe la evenimentele informative organizate de APFFPR;

YV V VY V

sa corespunda din punct de vedere al necesarului de completare si dezvoltare a competentelor digitale ale angajatilor, determinat
pe baza chestionarelor derulate de APFFPR in randul IMM-urilor participante la campania de constientizare a necesitatii si

importantei particiarii angajatilor la programe de formare continua in domeniul digital

Nota:  Lista de documente, toate formularele si declaratiile necesare pentru confirmarea eligibilitatii in cadrul proiectului se pun la
dispozitie de catre APFFPR si pot sa fie descarcate si de pe site-ul asociatiei, in cadrul informatiilor despre proiectul ALIS de

la seciunea Proiecte POCU
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2022
ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

UNIUNEA EUROPEANA

BENEFICII PENTRU CURSANTI SI PENTRU IMM-URILE PARTICIPANTE

+ Constientizarea importantei si necesitatii paticiparii angajatilor la programe de formare continua in cadrul sesiunilor informative
oferite de APFFPR prin 4 evenimente la care vor fi invitati sa participe reprezentanti din partea a 80 de companii eligibile.

¢ Posibilitatea de a selecta varianta optima de dezvoltare si perfectionare a competentelor digitale prin participarea la cursurile pe
care APFFPR le ofera gratuit:

» cu prezenta fizica la sala
» prin invatare la locul de munca, prin intermediul platformei de e-learning.

% Posibilitatea de a alege cel mai potrivit program de formare profesionala in domeniul digitalizarii, in raport cu activitatile curente si
interesele de dezvoltare:

» Competente informatice de baza pentru initiere sau pentru consolidarea cunostintelor de utilizare a calculatorului
» Utilizarea programului profesional de management Microsoft Project

¢ Rezolvarea unor nevoi de formare profesionala in domeniul TIC identificate de angajatori si de angajati:
» de dezvoltare a competentelor digitale asociate calificarilor detinute de catre angajati,
» de adaptare la schimbare a lucratorilor si a intreprinderilor, in contextul retehnologizarii si a provocarilor economiei actuale

» de cresterea gradului de mobilitate, competitivitate si eficienta a lucratorilor si a intreprinderilor, in contextul globalizarii si
a provocarilor economiei actuale.
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UNIUNEA EUROPEANA

% Beneficii reale si imediate ca urmare a participarii IMM-urilor la activitatile propuse vor fi resimitite de:

» angajatii care nu poseda competente digitale dar sunt interesati sa participe la cursuri pentru a dobandi nivelul de baza in
utilizarea calculatorului;

» angajatii care urmaresc sa-si dezvolte competentele digitale au posibilitatea de dobandire a unui nivel superior de cunoastere
in manuirea calculatorului;

» managerii interesati de eficientizarea activitatilor utilizand softul dedicat managerilor de proiecte Microsoft Project;
» intreprinderile de la nivelul Regiunii Nord Vest, care vor beneficia de

* imbunatatirea gradului de constientizare privind importanta si necesitatea participarii la FPC a resurselor umane
angajate, urmand ca, pentru o parte din acestea sa se elaboreze si sa implementeze programe de invatare la locul de
munca pentru angajatii proprii.

= cresterea gradului de digitalizare a intreprinderilor participante.

% Acces liber, garantat de aplicarea princiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse oferit tuturor categoriilor de angajati din cadrul
societatilor eligibile, indiferent de norma de munca si de pozitia ocupate in cadrul societatilor eligibile

+ Confidentialitate garantata prin reglementarile legale privind prelucrarea datelor cu caraacter personal
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UNIUNEA EUROPEANA

*INFORMATII SUPLIMENTARE SI INSCRIERI

APFFPR pune la dispozitia tuturor celor interesati sa afle detalii, doresc sa se inscrie si sa participe la activitatile proiectului, atat
angajatilor, cat si societatilor eligibile interesate de ridicarea nivelului de digitalizare a angajatilor in propria companie,

O LINIE TELEFONICA DE TIP HELPDESK,
disponibila in orice zi lucratoare in intervalul 9-17, apeland numarul de trelefon

0721 042 987
Numar cu tarif normal

**FORMULARUL DE INSCRIERE

pentru participarea la cursurile oferite gratuit de APFFPR prin proiectul ALIS este disponibil pe site-ul asociatiei

https://docs.google.com /forms/d/e/1FAIpQLSeMUQOyHXd-ahOM dmzUScabAN{zVB DvolH5]Ltul9b5NTLg/viewform

precum si pe paginile de facebook si de linkedIn ale Asociatiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesionala din Romania

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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