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INFORMATII GENERALE

Titlu proiect
Localizare
Durata proiectului

Valoare totala proiect

Beneficiar

ID proiect

Proiect cofinantat din
Axa Prioritara 3
Obiectivul specific 3.8.

INOVARE - SUCCESUL ORGANIZATIILOR
Judetul Cluj
12 luni

2 384 177,47 lei - din care cofinantari nerambursabile din Fondul Social
European de 1.986.019,87 lei si din bugetul national de 350.474,05 lei.

Asociatia Patronala a Furnizorilor de Formare Profesionala din Romania

POCU/227/3.8/117774

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Locuri de munca pentru toti

Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente,
metode, practici etc, de management al resurselor umane si de
conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la
dinamica sectoarelor economice cu potential competitive identificate
conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI



OBIECTIVELE PROIECTULUI

REZULTATE ASTEPTATE

OBIECTIVE SPECIFICE REZULTATE ASTEPTATE OBIECTIV GENERAL

Imbunatéatirea competentelor
celor 360 de angajati si
antreprenori care asigura
managementul in IMM-uri din
judetul Cluj, in managementul
inovarii si al antreprenoriatului

* 100 participanti — Curs Manager de Inovare
* 160 participanti — Curs Manager de Inovare
* 100 participanti — Curs Competente antreprenoriale

Cresterea numarului de
angajati care ocupa
pozitii de management
si de antreprenori din
judetul Cluj, care vor

* 50 participanti — Curs Manager Resurse Umane beneficia de sprijin in
vederea implementarii
conceptului de inovare
cainstrument necesar
adaptarii afacerilor la
schimbare.

Facilitarea adaptarii activitatii
de management al resurselor
umane pentru 50 de angajati
din IMM-uri din judetul Cluj, la
dinamica generata de
competitivitate gi inovare

Sprijinirea a 47 de IMM-uri din o _ e
jude;ul CIuj in dezvoltarea unei B 2 seminarii tematice — 100 participanti

* 47 IMM-uri asprijinite pentru demararea procesului
de implementare a standardului privind sistemul de
management al inovarii

strategii de inovare, ca parte a
planificarii strategice pe
termen lung




BENEFICII pentru PARTICIPANTI /

BENEFICII pentru IMM

L|centa Soft Microsoft

v curs B/ Project Management Consolidarea pozitiei companiei pe piata

N\

Servicii/produse de inalta calitate

4

Dezvoltarea rapida,
management facil al companiei

p—

Manager
de Proiect

v Curs 47,9
Manager Qg
Inovare

Antreprenori I M M
v Curs P

Antroprenor 7 MR e mplementarea, evaluarea
AMUEATETEE B lromanesc SR 13572 din P !

i si imbunatatirea
2016, Sistemul de PROCESULUI DE INOVARE
Management al Inovarii

\/ Informatii si instrumente pentru
/Implementarea Sistemului de
Nanagement al Inovarii

.\ﬁ Instruire cu traineri Microsoft
W pentru utilizarea licentei

v/ Standardul european
E#llprivind Sistemul de
- Management al Inovarii
CEN/TS 16555/2013 (SMI),
tradus in Ib. romana

Imbunatitirea competentelor
angajatilor in
' MANAGEMENT si INOVARE

Manager
Resurse Umane

/ \( Seminarii despre INOVARE
/ pcu traineri de specialitate _




DA pentru PARTICIPARE LA PROIECT

AVANTAJE

GRATUIT beneficiati de:

v

v
v
v

AN

Cursuri pentru angajati =» satisfacerea nevoii de formare a RU

Licenta Soft Microsoft Project Management
Instruire pentru utilizarea licentei

Informatii si instrumente utile de implementare in IMM-uri a
Sistemului de Management al Inovarii

Standardul european privind Sistemul de Management al
Inovarii CEN/TS 16555/2013 (SMI) - tradus in [imba romana

Licenta Standard romanesc SR 13572 din 2016, Sistemul de
Management al Inovarii



DA pentru INOVARE

AVANTAJE

MANAGEMENT-ul INOVARII

v/ Conduce la furnizarea de servicii/produse de inalta calitate

v Imbunatateste competentele angajatilor dumneavoastra in
domeniul inovarii

v Faciliteaza planificarea, implementarea, evaluarea Si
imbunatatirea procesului de inovare

v" Permite o dezvoltare rapida, un management facil al
companiei

v'  Consolideaza pozitia companiei pe piata



GRUPUL TINTA

Manageri |

410 de min.100
persoane \ 'MWV-uri

Antreprenori |

Angajati din
departamentele RU '



CONDITII DE PARTICIPARE

Manageri

&

&

- angajati in pozitii de TOP S| MIDDLE MANAGEMENT

manager/director general, manager/director executiv,
director adjunct, manager de departament, manager de
proiect, manager de linie, etc.

- angajati cu contract individual de munca

- angajati in IMM-uri din judetul Cluj

Antreprenori N - persoane care isi administreaza propriile afaceri
- antreprenori din judetul Cluj

Angajati din
departamentele

,@

- angajati in departamentele de RESURSE UMANE

- angajati cu contract individual de munca
- angajati in IMM-uri din judetul Cluj




CONDITII DE PARTICIPARE

- sediul in judetul Cluj

- obiect principal sau secundar de activitate din
sectoarele economice cu potential competitiv,
identificate conform Strategiei Nationale de
Competitivitate 2015-2020 (SNC) si in corelare cu
unul din domeniile de specializare inteligenta
conform Strategiel Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (SNCDI).
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